Bewerbungs-Aktionsplan:

Fuallen Sie bitte diesen Bogen aus und erganzen Sie die einzelnen Punkte!

Name:

Datum:

Zeit:

Legen Sie Ihre individuellen Jobziele fest und tberlegen Sie sich die jeweiligen
Strategien um diese Ziele zu erreichen. Kontrollieren Sie ab und zu, inwieweit Sie die
definierten Ziele erreicht haben bzw. welche Bemiihungen Sie noch setzen mdchten.
Definieren Sie unter Umstanden lhre Ziele neu oder andern Sie |hre Strategien.

Bewerbung Strategie Kontrolle

© 2006 by Mag. Michael Schaller, Salzburg. Alle Rechte vorbehalten.
www.richtiglernen.com
www.richtigbewerben.com




