Starken vs. Schwachen-Checkliste:

Fuallen Sie bitte diesen Bogen aus und erganzen Sie die einzelnen Punkte!

Name:

Datum:

Zeit:

Fassen Sie Ihre Starken und Schwachen zusammen und fassen Sie zusammen, wie
diese bei der jeweiligen Bewerbung zum Vorschein gekommen sein mdgen.

Meine Starken

Meine Schwéachen

Bewerbungssituationen:

Bewerbung

Schwachen und Starken

Gegeniberstellung Schwachen
und Starken
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